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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES.

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 50 QUESTOES OBJETIVAS, sendo Conhecimentos Basicos - 10 de Lingua
Portuguesa e 10 de Legislagdo, e 30 de Conhecimentos Especificos. Cada questdo objetiva apresenta cinco alternativas,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma é correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necesséario conferir se a prova esta completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscricio
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu home no espagco proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacdo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&do é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséo e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seréa o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o inicio
da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo a sala de provas no decurso dos
ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 14h30min e término as 18h30min, observado o horario
de Belém-PA. O candidato na condigdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcacfes assinaladas no
BOLETIM DE QUESTOES néo seréo considerados na avaliacao.

UNIFESSPA 2016
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MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 50.

O©CoO~NOOTAWNPE

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS BASICOS)
Leia atentamente o texto abaixo para responder as questdes de 1 a 10.

Pode uma mulher governar?

Por Carla Rodrigues

Pode o subalterno falar? N&o, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak* num ato performativo
em que, ao dizer ndo, ja esta problematizando a interdicdo da voz subalterna e dando inicio a um
importante debate sobre pds-colonialismo e género. Para pensar os retrocessos de género no Brasil,
em particular, e na América Latina, em geral, faco uma analogia a esta pergunta — “pode uma mulher
governar?” — para, com Spivak, responder nao. [...]

No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou “Backlash™*, livro
em que identificava as inimeras formas de retrocesso em relacdo aos avan¢os no campo feminista
desde os anos 1960 (para uma excelente recuperacéo desta historia, ver “She’s beautiful when she’s
angry™*** documentario em cartaz no Netflix). O diagnoéstico de Faludi passa por capas de revista — a
famosa edicdo da Newsweek que, em 1986, informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma
superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela percepcdo de que estaria em curso um
movimento de “volta ao fogéo”, na ja batida estratégia de que lugar de mulher é em casa.

A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forgas
ativas e reativas. Em contraposicéo a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista
semanal veiculou perfil da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram 0os mesmos
que nos fariam voltar alguns séculos ao passado. Beleza para agradar o marido, comportamento
domesticavel, em ambiente familiar e caseiro. A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito
parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da Newsweek que motivou Faludi a perceber os
retrocessos na sociedade norte-americana.

Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso “backlash” esta no
fato de que mesmo os minimos avancgos produzem reacdes muito violentas. Apesar de anos de luta, o
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminalizacdo do aborto. Pequenas conquistas,
como o fim da obrigatoriedade do registro de boletim de ocorréncia para interrupcéo de gravidez em
caso de estupro, estdo ameacadas pela acdo danosa do deputado Eduardo Cunha. No ambito
estadual, foi preciso uma grande mobilizacdo para impedir a aprovagcdo de uma lei que obrigaria
profissionais de saude do Estado do Rio de Janeiro a notificar a policia sempre que uma mulher
chegasse a um hospital com complicagbes pos-aborto.

Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque
desde o inicio do seu primeiro mandato. Sofreu criticas por ndo se adequar ao estere6tipo do feminino
e deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominacdes grosseiras como “jararaca”.
De certa forma, € como se sua figura austera tivesse encarnado a abjecéo da sociedade brasileira em
relacdo a uma mulher no poder. Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher
governar”, e a cada sim produziu mais e mais rea¢des contrarias ao seu lugar de poder. Talvez tenha
sido, aos olhos de muitos, esse o0 “crime” cometido pela presidenta. Talvez por isso estejamos
enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam 0s homens brancos que tomaram
0 poder.

Gaiatri Spivak: critica e tedrica indiana, mais conhecida por seu artigo Can the Subaltern
Speak? (Pode o subalterno falar?), considerado um texto fundamental sobre o pés-colonialismo
*Backlash = retrocesso

** She’s beautiful when she’s angry = Ela é bonita quando esta com raiva

Disponivel em http://agoraequesaoelas.blogfolha.uol.com.br/2016/05/24/pode-uma-mulher-governari.
Acessado em 24 de maio de 2016. (Texto adaptado)

Em Pode uma mulher governar?, Carla Rodrigues argumenta em favor da tese de que

as pessoas subalternas ndo é dado o direito de expressao.
a sociedade latino-americana é especialmente machista.
as mulheres ndo sao capacitadas para governar.

mulheres diplomadas raramente se casam.

mulheres poderosas enfrentam fortes reacgdes.
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No segundo paragrafo do texto, a autora menciona Susan Faludi, para quem

0 movimento feminista ganhou for¢a nos anos 60.

as revistas femininas repelem o movimento feminista.

a revista Newsweek veiculava conteido machista.

o retrocesso da causa feminista € perceptivel ha décadas.
a funcéo da mulher é administrar sua casa.

No terceiro paragrafo, Carla Rodrigues

destaca a reacdo a campanha #belarecatadaedolar.
critica o perfil da esposa do presidente interino.
valoriza o estereo6tipo da presidente afastada.

critica a motivacdo da campanha #belarecatadaedolar.
compara matérias veiculadas em diferentes épocas.

Na opinido da autora do texto,

Dilma ndo atende ao esteredtipo feminino socialmente aceito.

o aborto deve ser legalizado para o bem das mulheres.

as reacdes sdo desproporcionais aos avan¢os feministas.

os casos de complicacdes pés-aborto ndo devem ser notificados.
a atuacdo de Eduardo Cunha prejudica as mulheres.

A autora empregou linguagem coloquial em

“Néo, responde a filésofa indiana Gaiatri Spivak num ato performativo em que, ao dizer ndo, ja esta
problematizando a interdicao da voz subalterna e dando inicio a um importante debate sobre pds-colonialismo
e género.” (linhas 1 a 3)

“O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12)

“A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Apesar de anos de luta, o movimento de mulheres ainda nao conseguiu a descriminalizacéo do aborto.” (linhas
21e22)

“Talvez por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagcam 0s homens
brancos que tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

Em “O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que, aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de ‘volta ao fogao’, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa.” (linhas 9 a 12), a palavra batida é sinénimo de

insistente.
antiquada.
decadente.
desgastada.
cansada.
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A autora poderia ter empregado dois pontos entre os periodos

“Em contraposicdo a presidéncia da Republica exercida por uma mulher, uma revista semanal veiculou perfil
da mulher do presidente interino Michel Temer, cujos atributos eram os mesmos que nos fariam voltar alguns
séculos ao passado.” (linhas 14 a 16) e “Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em
ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)

“Beleza para agradar o marido, comportamento domesticavel, em ambiente familiar e caseiro.” (linhas 16 e 17)
e “A reportagem fez eclodir um tipo de revolta muito parecida com as manifestacdes de repudio ao texto da
Newsweek que motivou Faludi a perceber os retrocessos na sociedade norte-americana.” (linhas 17 a 19)
“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, o mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo 0s minimos avangos produzem reagdes muito violentas.” (linhas 20 e 21) e “Apesar de anos de luta, 0
movimento de mulheres ainda ndo conseguiu a descriminaliza¢do do aborto.” (linhas 21 e 22)

“Neste contexto de pequenas conquistas e grandes retrocessos, Dilma esteve sob ataque desde o inicio do
seu primeiro mandato.” (linhas 28 e 29) e “Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e
deputados acharam cabivel chamar a chefe de estado por denominagdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas
29 e 30)

“Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o ‘crime’ cometido pela presidenta.” (linhas 33 e 34) e “Talvez
por isso estejamos enfrentando esse retrocesso perturbador com o qual nos ameagam os homens brancos que
tomaram o poder.” (linhas 34 a 36)

As aspas indicam ironia em

Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, fago uma analogia
a esta pergunta — “pode uma mulher governar?” — para, com Spivak, responder ndo. [...] (linhas 3 a 5)

O diagnéstico de Faludi passa por capas de revista — a famosa edicdo da Newsweek que, em 1986,
informava que aos 35 anos, uma mulher com diploma superior teria apenas 5% de chance de casar —, e pela
percepcao de que estaria em curso um movimento de “volta ao fogdo”, na ja batida estratégia de que lugar de
mulher é em casa. (linhas 9 a 12)

Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe de
estado por denominacfes grosseiras como “jararaca”. (linhas 29 e 30)

Insistentemente, ela buscou responder “sim, pode uma mulher governar”, e a cada sim produziu mais e mais
reacdes contrarias ao seu lugar de poder. (linhas 32 e 33)

Talvez tenha sido, aos olhos de muitos, esse o “crime” cometido pela presidenta. (linhas 33 e 34)

O discurso direto ocorre em

“Para pensar os retrocessos de género no Brasil, em particular, e na América Latina, em geral, faco uma
analogia a esta pergunta — ‘pode uma mulher governar?’ — para, com Spivak, responder ndo.” (linhas 3 a 5)

“No inicio dos anos 1990, a feminista norte-americana Susan Faludi publicou ‘Backlash’, livro em que
identificava as inUmeras formas de retrocesso em relagéo aos avan¢os no campo feminista desde os anos 1960
(para uma excelente recuperacao desta histéria, ver ‘She’s beautiful when she’s angry’, documentario em cartaz
no Netflix).” (linhas 6 a 9)

“A recente campanha #belarecatadaedolar expressou, de certa forma, esse jogo de forcas ativas e reativas.”
(linhas 13 e 14)

“Penso que, no caso do Brasil e da América Latina, 0 mais grave do nosso ‘backlash’ estd no fato de que
mesmo 0s minimos avanc¢os produzem rea¢des muito violentas.” (linhas 20 e 21)

“Sofreu criticas por ndo se adequar ao estereétipo do feminino e deputados acharam cabivel chamar a chefe
de estado por denominacdes grosseiras como ‘jararaca’.” (linhas 29 e 30)

Em “Insistentemente, ela buscou responder ‘sim, pode uma mulher governar’, e a cada sim produziu mais e
mais reacdes contrarias ao seu lugar de poder.” (linhas 32 e 33), a conjuncdo e expressa

explicacéo.
condicéo.
oposicao.
causa.
concessao.
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LEGISLACAO (CONHECIMENTOS BASICOS)

Preconiza a Lein® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas altera¢fes, que dispdem sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, que a posse dar-se-
a

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres e as responsabilidades,
gue ndo poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as responsabilidades
e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderéo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuiges e os deveres, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei, somente.
pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicées e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei, somente.

Em conformidade com a Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundac8es publicas federais, o
servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera, para quitar o débito, o prazo de

trinta dias.

quarenta dias.
noventa dias.
sessenta dias.
quarenta e cinco dias.

Além do vencimento e das vantagens previstas na Lei n°® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes
gue dispdem sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, seréo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢cdes, gratificacdes e adicionais

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacdo
natalina; Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacado de servigo extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias; VIl - outros, relativos ao local
ou a natureza do trabalho; e VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; Il - gratificacao
natalina; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho;
e VI - gratificac@o por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacdo
natalina; Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela

prestacdo de servico extraordinario; V - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho; e VI - gratificacdo
por encargo de curso ou concurso, unicamente.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento; |l - gratificacao
natalina; Ill - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; IV - adicional pela
prestacao de servico extraordinario; V - adicional noturno; VI - adicional de férias, unicamente.

| - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas; Il - adicional pela prestacéo de
servigo extraordinario; Il - adicional noturno; IV - adicional de férias; V - outros, relativos ao local ou a natureza
do trabalho; e VI - gratificac8do por encargo de curso ou concurso, unicamente.
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Em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais, a
demisséo sera aplicada nos seguintes casos

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem; VI - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patrimdnio nacional; VIII - corrupc¢ao; IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; X - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacdo grave em
servi¢o; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; IX - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas; X - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Il - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo; VI - insubordinacdo grave em
servicgo; VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos; IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razédo do
cargo; X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbnio nacional; XI - corrupcao; XIl - acumulacao
ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; XlII - transgressédo dos incisos IX a XVI do art. 117.

| - crime contra a administracdo publica; Il - improbidade administrativa; Ill - incontinéncia publica e conduta
escandalosa, na reparticdo; IV - ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem; V - aplicacdo irregular de dinheiros publicos; VI - revelacdo de segredo do qual se
apropriou em razdo do cargo; VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional; VIII -
corrupc¢ao; IX - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas; X - transgressao dos incisos IX a
XVI do art. 117, somente.

| - crime contra a administracdo publica; Il - abandono de cargo; Ill - inassiduidade habitual; IV - improbidade
administrativa; V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao; VI - insubordinacdo grave em
servi¢o; VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem; VIII - corrupgéo; IX - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas; X - transgresséo dos
incisos IX a XVI do art. 117, somente.

De acordo com a Lei n® 8.112, de 11 de Dezembro de 1990 e suas alteracdes, que dispdem sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundag@es publicas federais, € correto
afirmar:

0 substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia ou de cargo de
Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a sessenta dias
consecutivos, paga na proporcédo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

remocéao € o deslocamento do servidor, que podera ser somente de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com
ou sem mudanca de sede.

redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no &mbito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, sem a necessidade de prévia apreciagéo do 6rgao
central do SIPEC.

a vacancia do cargo publico decorrera Unica e exclusivamente de: exoneracao; demissao; e aposentadoria.
vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, acrescido das
vantagens de carater permanente, € irredutivel; e a remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
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De acordo com o Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, dentre outros deveres do servidor publico, podemos afirmar
que séo deveres fundamentais:

comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, sem a
obrigagéo de exigir as providéncias cabiveis; cumprir, de acordo com as normas do servi¢co e as instru¢des
superiores, as tarefas de seu cargo ou fun¢éo, tanto quanto possivel, sem a obrigacdo de obedecer critério,
seguranca e rapidez; ndo exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do servico publico e dos
jurisdicionados administrativos; divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia
deste Caodigo de Etica, sem estimular o seu integral cumprimento.

exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente
resolver situagdes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servigos pelo setor em que exerca suas atribuicdes, sem a obrigac@o de evitar dano moral ao
usuério; ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencédo, sem o dever de respeitar a capacidade e as
limitacdes individuais de todos os usuéarios do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicdo social; resistir com
limitacdes de quaisquer servidores e de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que
visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de a¢fes imorais, ilegais ou
aéticas, sem a obrigacdo de denuncia-las.

néo facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servicos por quem de direito; ndo participar dos movimentos e
estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fun¢fes, tendo por escopo a realizacdo do
bem comum; ndo abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fun¢éo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo qualquer
violacdo expressa a lei; ndo zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva; manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, sem a obrigac&o de seguir
0s métodos mais adequados a sua organizacdo e distribui¢éo.

ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opcdes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum; tratar cuidadosamente os
usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de comunicagdo e contato com o publico; ter respeito a
hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura
em que se funda o Poder Estatal; resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acles imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

retardar, sempre que possivel, qualquer prestacao de contas, condi¢cdo essencial da gestédo dos bens, direitos
e servigcos da coletividade a seu cargo; ter consciéncia de que seu trabalho ndo é regido por principios éticos
gue se materializam na adequada prestacéo dos servigos publicos; apresentar-se ao trabalho com vestimentas
ndo necessariamente adequadas ao exercicio da funcdo; manter-se atualizado, sem obrigagcdo com as
instrucdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes ao 6rgéo onde exerce suas funcoes.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educacéo, e da outras providéncias. Dentre outros principios e diretrizes, a gestao
dos cargos do plano de carreira observara:

| - natureza do processo educativo, funcéo social e objetivos do Sistema Federal de Ensino; Il - dindmica dos
processos de pesquisa, de ensino, de extensao e de administracdo, e as competéncias especificas decorrentes;
[l - qualidade do processo de trabalho; VII - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;
VIII - garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacédo especifica e a geral, nesta incluida a
educacao formal; X - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao
e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

| - demandas institucionais; Il - propor¢céo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; Il - inovagdes tecnolégicas; e IV - modernizagéo dos processos de trabalho no ambito da Institui¢éo.
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestéo
do 6rgéo ou entidade; Il - padréo de vencimento: posi¢éo do servidor na escala de vencimento da carreira em
funcdo do nivel de capacitacéo, cargo e nivel de classificacdo; Ill - nivel de capacitacdo: posi¢cao do servidor
na Matriz Hierarquica dos Padr6es de Vencimento em decorréncia da capacitacao profissional para o exercicio
das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso.

| - nivel de classificac@o: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formac@o especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribui¢des; Il - cargo: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que sdo cometidas a um servidor; Ill - ambiente
organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares,
organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.

| - nivel de capacitacao: posi¢éo do servidor na Matriz Hierarquica dos Padrdes de Vencimento em decorréncia
da capacitacdo profissional para o exercicio das atividades do cargo ocupado, realizada apés o ingresso; Il -
modernizagao dos processos de trabalho no ambito da Instituicéo; Ill - ambiente organizacional: area especifica
de atuagcdo do servidor, integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das
necessidades institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n28.112, de 11 de dezembro de 1990. Nesse decreto, entende-se por:

| - eventos de capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - capacitacdo: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcfes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Il - gestdo por competéncia: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;
Il - gestdo por competéncia: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das funcfes dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracéo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

| - gestéo por competéncia: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propdsito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais; Il - eventos de capacitac@o: gestao da capacitacédo orientada para o desenvolvimento do conjunto
de conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fun¢des dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicdo; e Ill - capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

| - capacitacdo: incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais; assegurar o acesso dos servidores a eventos
de capacitacdo interna ou externamente ao seu local de trabalho; Il - gestdo por competéncia: incentivar e
apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas préprias instituicdes, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu préprio quadro de pessoal; estimular a participagdo do
servidor em ac8es de educacdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento
profissional, ao longo de sua vida funcional; Il - eventos de capacitacdo: considerar o resultado das acdes de
capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor complementares entre si; oferecer oportunidades de
requalificacéo aos servidores redistribuidos.

| - capacitagdo: promover a capacitacao gerencial do servidor e sua qualificacéo para o exercicio de atividades
de direcdo e assessoramento; Il - eventos de capacitacdo: incentivar a inclusédo das atividades de capacitagéo
como requisito para a promocdao funcional do servidor nas carreiras da administrac@o publica federal direta,
autérquica e fundacional, e assegurar a ele a participacdo nessas atividades; Ill - gestdo por
competéncia: avaliar permanentemente os resultados das ac¢fes de capacitacéo; elaborar o plano anual de
capacitacdo da instituicdo, compreendendo as definicbes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

O Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao,
instituido pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dentre outros objetivos, o referido decreto instituiu o
Programa de Avaliagcdo de Desempenho que tera por finalidade promover o desenvolvimento institucional,
subsidiando a definicao de diretrizes para politicas de gestao de pessoas e garantindo a melhoria da qualidade
dos servicos prestados a comunidade. O resultado do referido programa devera:

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢des favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - subsidiar a elaboracdo dos
Programas de Capacitacéo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e IV - aferir 0 mérito para progresséo, Unica e exclusivamente.
| - propiciar condicdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Il - identificar e avaliar o desempenho
coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢Bes de trabalho; Il - subsidiar a elaboragdo dos
Programas de Capacitacé@o e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e IV - aferir o mérito para progressao, Unica e exclusivamente.
| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢bes de
trabalho; Il - subsidiar a elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o
dimensionamento das necessidades institucionais de pessoal e de politicas de satde ocupacional; e IV - aferir
0 mérito para progressao, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢cdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Ill - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢cdes de trabalho; e IV - subsidiar a
elaboracdo dos Programas de Capacitacdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de saude ocupacional, Unica e exclusivamente.

| - fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da
IFE; Il - propiciar condi¢cdes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; Ill - identificar e avaliar o
desempenho coletivo e individual do servidor, consideradas as condi¢cdes de trabalho; IV - subsidiar a
elaboracdo dos Programas de Capacitagdo e Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das
necessidades institucionais de pessoal e de politicas de salde ocupacional; e V - aferir o mérito para
progressao.

O Decreto n°® 5.378 de 23 de fevereiro de 2005, que institui 0 Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizacao, e da outras providéncias. Uma das finalidades do referido decreto foi a criacdo do Comité
Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, no ambito do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo, com o objetivo de

formular o planejamento das aces do GESPUBLICA, bem como coordena-las sem a obrigacdo de avaliar a
execucao dessas acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, sem o dever de coordenar e avaliar a execucéo dessas
acoes.

formular o planejamento das a¢des do GESPUBLICA, bem como coordenar e avaliar a execugéo dessas agoes.
formular o planejamento das ac6es do GESPUBLICA, sem a obrigacdo de coordenar, devendo avaliar a
execucao dessas acoes.

formular o planejamento das a¢ées do GESPUBLICA, Unica e exclusivamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Segundo a Lei Federal n. © 8.666/1993 (Lei de LicitacBes e alteracfes), e modificacdes posteriores, podem ser
considerados Servicos Técnicos Profissionais Especializados certos tipos de trabalho, sempre relativos a
atividades profissionais especializadas, ndo raro de nivel académico superior. Assinale a alternativa correta
gue possua apenas Servigos Técnicos Profissionais Especializados, conforme a referida Lei.

Aquisicdo especializada de itens para instituicdo publica, em trabalho de analista de compras.

Formacdo académica, gerando titulacdo ou atribuic@o profissional prevista em lei vigente.

Auditoria contabil, produzindo laudo técnico de profissional habilitado e subsidio para acéo judicial.
Fiscalizac&do de obra publica, exercida por profissional habilitado mediante contrato de prestacao de servicos.
Atividade de restauro de bens culturais e/ou obras de arte, desempenhada de modo especializado.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Hé& casos em que a Lei Federal n. © 8.666/1993 (Lei de Licitacdes e alteracdes) prevé rescisdo contratual.
Consultando as alternativas a seguir, marque aquela que contém situacdo em que se pode rescindir contrato
conforme esta Lei.

Comprovacdo de irregularidade do perfil da contratada, apurada quando da expedi¢do da ordem de servigo.
Condenacédo penal da contratada, configurando crime contra a administracdo publica e impossibilidade de
contratacao.

Terceirizac&o de obra ou servi¢co desconforme com o negociado nas Consolida¢6es das Leis do Trabalho (CLT).
Supressao por parte da Administracdo, de obras ou servigos, acarretando alteragdo de valor inicial do contrato.
Condenacgdo em segunda instancia da contratada ou prisdo de sécios-diretores e irregularidade administrativa.

Ha algumas décadas, nas profissdes diretamente relacionadas a Constru¢do Civil (as Engenharias, as técnicas
de Edificacbes, a Arquitetura, o Urbanismo, a Agronomia, dentre outras), discute-se e aplica-se o
gerenciamento de obras civis. Nessa especialidade, o leiaute de canteiro de obras é relevante. Pensando em
padrbes atuais dessa area, conforme diretrizes vigentes no Brasil, marque a afirmativa correta.

O leiaute do canteiro de obras inclui um quadro com escala de trabalho, em diferentes jornadas e turnos,
somando encargos trabalhistas excessivos no Brasil.

Locais de armazenamento de materiais fazem parte do planejamento, mas sua importancia no leiaute faz parte
da logistica da obra, fugindo, portanto, ao gerenciamento.

O planejamento de canteiro de obras € basicamente um fluxograma de atividades sequenciais de construcao,
instalacdo e/ou manutencdo, desenhado espacialmente.

O projeto ou os elementos estruturais existentes na obra, em caso de reforma, ndo costumam fazer parte do
planejamento do canteiro por questdes de seguranca.

Fazem parte, usualmente, das etapas de planejamento e leiaute do canteiro de obras, elementos como o0s
acessos de carga e pessoal, equipamentos e oficinas.

Sobre a locacéo e pré-dimensionamento de vigas, lajes e pilares, marque a afirmativa correta.

Balancos em estrutura, projetados nas extremidades de alinhamento de vigas, desde que minoritarios em
comprimento, provocam reducdo do momento fletor da viga, reduzindo secéo de pilares.

Ligeiras descontinuidades nos alinhamentos estruturais de pilares ndo representam incrementos significativos
de esforgos na estrutura caso se prevejam apoios intermediarios de viga sobre viga.

No sistema triptico, ndo ha vantagens estruturais em relegar uma extremidade ou trecho terminal de viga em
balanco, situado(a) ap6s ou antes dos apoios verticais de pilares sob a viga.

Vaos muito diferentes entre pilares, com diferenca de mais de 40%, provocam sobrecarga a ponto de atingir na
curva de esforcos um ponto de cisalhamento ao longo do eixo da viga.

Célculo estrutural ja sistematizado aponta que o vdo médio entre pilares, para edificacBes entre pequeno e
médio portes, deve ficar entre 5 e 7 metros, com variacao de até 35% entre vaos.

Para estimar as condi¢bes de drenagem de um bolsao de estacionamento de pequeno porte, pavimentado com
blocos de concreto ciclépico, de 400 m2 de area, 20 vagas para carros de passeio, considerando as condicdes
de Belém-PA, marque a afirmativa correta.

Tomando por base uma chuva excepcional de 150 mm, propria de Belém, a lamina d"agua a ser drenada teria
volume de 60 m3, preferencialmente com declividade de pavimento em torno de 0,5% e uma boca-de-lobo, com
um sentido de escoamento.

Considerando chuva média diaria de 70 mm, sem excepcionalidade para Belém, esse tipo de pavimentacao
faz necesséria a aplicacdo de declividade de 5%, para acelerar o escoamento, sem sacrificar a inclinacéo lateral
do greide da pista para os veiculos.

Considerando chuva média diaria de 70 mm, sem excepcionalidade para Belém, esse tipo de pavimentacao
faz necessaria a aplicacao de declividade de 7,5%, para acelerar o escoamento, sem sacrificar a inclinagao
lateral do greide da pista para os veiculos.

Chuvas entre 150 mm e 70 mm seriam toleraveis para estimativa do volume a drenar, mas o leito carrogavel
do estacionamento deve possuir minimo de trés sentidos de inclinacéo e guia de drenagem de 10 cm de altura
para volume entre 45 m3 e 28 m3.

Tomando por base uma chuva excepcional de 150 mm, propria de Belém, a lamina d"agua a ser drenada teria
volume de 60 m3, preferencialmente com declividade de pavimento em torno de 2,0% e bocas-de-lobo, com
dois sentidos de escoamento.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Considerando recomendacdes técnicas e de carater normativo, brasileiras, referentes a ergonomia em postos
de trabalho para homens e mulheres, marque a afirmativa correta quanto ao trabalho em posicdo em pé e
sentada.

Altura minima da superficie de assento para trabalho sentado, leve, em média, deve ser de 320 mm, de modo
a garantir coeréncia com a estatura média de individuos brasileiros, seguindo a proporgao recomendada por
Grandjean.

O trabalho em pé deve estar préximo da altura de dobra de braco e antebraco, portanto, preferencialmente na
faixa entre 110 e 120 mm acima do piso da tarefa, condicdo raramente projetada, mas que produz alivio e
aumenta produtividade.

Bancada para trabalho leve em pé pode estar situada entre 95 cm e 85 cm de altura do piso sobre o qual se
desempenha a tarefa, variando para os valores mais altos nessa faixa para homens e valores mais baixos da
faixa para mulheres.

N&o héa condi¢cdes em que se recomende o trabalho em pé; ele s6 é admitido em condi¢cdes excepcionais e
gera danos ortopédicos ao trabalhador, salvo em turnos com tempo de descanso sentado equivalente a jornada
em pé.

O trabalho sentado demanda controle de inclinagdo de assento e encosto; a angulagdo de abertura entre
assento e encosto deve ser entre 85° e 95°, preferindo-se inclinagdo até 90°, para adequacao natural de
postura.

Ao dimensionar a capacidade de lugares em uma arquibancada para um pequeno anfiteatro ao ar livre, o projeto
de Arquitetura deve trabalhar com dimensfes médias conforme condi¢des particulares do projeto. Pensando
nessa condi¢do, e em arquibancada com capacidade, em cada nivel de degrau, para uma pessoa sentada, na
frente, e outra em pé, atras dessa, marque a afirmativa correta.

O espelho da arquibancada deve ter altura entre 30 cm e 36 cm, com profundidade de piso de cada
degrau/assento de 60 cm. Para cada 36 cm de perimetro de degrau considera-se uma vaga de assento.

O espelho da arquibancada deve ter altura entre 19 cm e 27 cm, com profundidade de piso de cada
degrau/assento de 45 cm, conforme férmula de Blondel; considera-se uma vaga de assento por 42 cm de
perimetro.

O espelho da arquibancada garante visualizagdo com altura de 48 cm e profundidade de piso de 58 cm para
acomodacado sentado e em pé, simultaneamente; o angulo ideal da arquibancada fica em torno de 30° em
média.

O espelho da arquibancada garante visualizagdo com altura de 27 cm e profundidade de piso de 54 cm para
acomodacao sentado e em pé, simultaneamente; o diametro de abertura dos assentos deve ser de 12 metros.

O espelho da arquibancada deve ter altura de 42 cm a 45 cm, com profundidade de piso de cada
degrau/assento de 65 a 75 cm. Para cada 45 cm de perimetro de degrau considera-se uma vaga de assento.

Pensando no desempenho cognitivo da forma, para sua apreens@o e obtenc@o de determinados efeitos
sensoriais pretendidos pelo projetista, marque a afirmativa correta.

Os azuis e verdes em temperaturas médias de luminosidade da cor comportam-se como cores estabilizadoras,
que excitam a viséo e retém atencdo prologada e moderadamente.

Formas verticais costumam ser mais impactantes e produzem observacao do todo mais rapidamente do que
formas horizontais, sobretudo em proporc¢éo largura/altura superior a 1:3.

A estabilidade, maior duracdo e percep¢do do todo ocorre mais eficientemente em formas horizontais de
proporces altura/largura em torno de 1:1,5, proxima da chamada proporcdo aurea.

A estabilidade, maior duracdo e percep¢do do todo ocorre mais eficientemente em formas horizontais de
proporg@es altura/largura em torno de 1:3, proxima da chamada propor¢éo aurea.

Amarelos e laranjas, apesar de excitantes, permitem a retencéo visual por tempo prolongado, sobretudo quando
em uso combinado com composicao por afinidade, com réseos e marrons.

O indice PEI é usado internacionalmente para classificar ceramicas conforme resisténcia superficial mecanica
e a abrasividade. Sobre esse topico, leia as afirmativas a seguir e marque a correta.

Ceramica PEI-1 pode ser considerada utilizavel em banheiros residenciais.
Ceramica PEI-2, resisténcia média, pode ser aplicada em pequenos pisos ao tempo.
Ceramica PEI-4 destina-se a altissimo trafego de veiculos, como em aeroportos.
Ceramica PEI-5 é usada em piscinas, exclusivamente, pela caracteristica molhada.
Ceramica PEI-3 destina-se a aplica¢gfes intermediarias de ataque quimico pontual.
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Sobre tecnologias de iluminacao publica, marque a afirmativa correta.

O LED ainda ndo se mostra viavel economicamente devido a seu alto custo inicial; destina-se a iluminacao
residencial e cénica.

lluminacdo PL, eletrbnica, mostra boa relagdo custo-beneficio para iluminacdo de logradouro, como em
passeios publicos.

Para iluminagdo de logradouros, como pracas, lampadas de vapor de mercirio associam baixo consumo, luz
fria e estavel.

lluminagdo em LED ja possui condi¢cdes de especificacao para logradouro e passeio publicos, embora possua
custo inicial mais elevado.

lluminagdo halégena é ideal para iluminagdo de passeio publico, a 6 m de altura, tendo baixo consumo e luz
fria e estavel.

Considere o texto a seguir para responder a questao

Projetar equipamentos educacionais pressude considerar que se trata de obra publica, o que implica
equacionar a boa técnica a racionalizacao de recursos publicos e ao atendimento das solicitagGes e diretrizes
legais pertinentes. Assim, a primeira atividade do arquiteto contratado para elaborar o projeto de um
equipamento educacional, serd conhecer o local da implantacdo. Nesta visita, sobretudo, seu olhar devera
apreender a conformacao fisica do terreno e as caracteristicas do entorno, procurando vislumbrar in loco o
partido que permita implantagcdo compativel aquele terreno e por isto demande o menor movimento de terra,
mas que também qualifique o tecido urbano pela insercéo do edificio escolar. Pela sua escala e tipologia de
referéncia urbana, o prédio devera apresentar identidade de obra publica e estabelecer um dialogo respeitoso
com as edificacdes do entorno, despertando na comunidade o senso de pertencimento.

Fonte: http://catalogotecnico.fde.sp.gov.br/meu_site/AP%20Download/normas_arquitetura.pdf.

Considerando o texto acima, constituem-se diretrizes corretas no desenvolvimento de projetos de
equipamentos educacionais:

elaborar o projeto de acordo com os preceitos da coordenagdo modular; evitando utilizar modulagéo Unica em
todo o projeto.

prever dois acessos principais a escola: o de publico, e o de alunos, garantindo ao publico externo acesso
simultaneo & administracéo (secretaria, diretoria, coordenador) e ao restante da escola.

considerar a previséo de ampliagdo futura ao locar e dimensionar escadas, rampas e elevadores, liberando a
circulag&o para o acoplamento a novo bloco em continuidade ao existente.

utilizar ao maximo a necessidade de muros de arrimo e maximizar gastos com movimento de terra, reduzindo
as areas de intervengdo, empréstimos e/ou botafora, pela compensacéo dos volumes de corte e aterro.
projetar elementos de protecdo contra a radiacdo solar direta que se constituam na melhor relacdo
sombreamento x luminosidade resultantes de sua inser¢ao, ndo incorporados a estrutura nem a elementos de
fechamentos como esquadrias e vedacoes.

Na execugdo de projetos arquitetbnicos em éareas adensadas de Maraba, é correto afirmar quanto a
necessidade de observacgéo do entorno do lote a ser inserido o projeto:

para a implantacéo no terreno, verificar se ocorrem alagamentos, seja por meio de hipsometria, ou mesmo com
com os moradores da regido visando observar o comportamento hidrico de rios ou igarapés e suas respectivas
margens.

para a escolha do lote, analisar o volume de trafego de vias circundantes visando a locagao de muros de arrimo
caso sejam necessarios como forma de minimizar movimentos de terra no acesso a edificagdo.

para o planejamento da construcéo, observar o gabarito de altura das edificacBes vizinhas visando garantir a
possibilidade de acesso viario para fornecimento de grandes elementos construtivos ou equipamentos (pecas
em concreto pré-moldado, gruas, guindastes, etc).

para licenciamento ambiental, identificar e registrar as caracteristicas do entorno e intervenientes no projeto
referentes a situacbes agravantes de riscos ambientais que inviabilizem o projeto, tais como: ruido de fundo,
sombreamento dos préprios edificios existentes dentro do lote, no caso das ampliagdes ou nos edificios do
entorno e obstéculos ao vento.

para a ligagdo de abastecimento de agua, identificar visualmente os dados do levantamento planialtimétrico
e indicar discrepancias com o partido geral, inclusive relativos a vegetacao existente no terreno ou calcadas,
notadamente no que se refere ao diametro e localizacéo de arvores.
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A distincdo entre o desenvolvimento de projetos executivos e as demais etapas de elaboracdo de projetos
arquitetdnicos (estudos preliminares, anteprojetos e projetos basicos) suscita questes metodolégicas, legais
e tecnolégicas. Para as primeiras, concorre fundamentalmente a necessidade da reunido de informacdes e
crescentemente do processamento formal e funcional pelo projetista. As demais questdes correspondem ao
produto final composto por pecas graficas, memaoriais e relatérios. Considerando a conjugagédo dos trés grupos
de questdes acima citados, é correto afirmar:

0s anteprojetos, em detrimento de projetos executivos, sdo documentos legais necesséarios para atestar a
responsabilidade técnica pelo 6rgdo de classe.

0 projeto executivo € a etapa na qual a concepcao arquitetbnica formal é relacionada a escolha das técnicas
construtivas corretas e as especificagées de materiais nos edificios.

0 projeto executivo € intermediario entre a concepg¢édo do projeto e o projeto basico para licitagcdo pelo servico
publico no caso de edificacdes educacionais.

0 projeto basico reline as informacdes necessarias para a contratacdo de obras publicas por reunir em seu
escopo elementos suficientes para o orgamento e o detalhamento posterior do projeto.

0s projetos basicos séo requisito tecnoldgico independente da questdo legal associada a contratacdo de
projetos de arquitetura pelo poder publico, seja na esfera federal, estadual ou municipal.

A necessidade de compatibilizagdo entre projetos arquitetdnicos e estruturais € uma exigéncia para a perfeita
execucao de projetos arquitetdnicos no ambito do poder publico. Quanto a compatibilizagdo de pecas graficas
concernentes a fabricacdo, armacéo e instalacdo de pecas estruturais, tais como pilares, vigas e pecas de
cobertura ao com os desenhos, é correto afirmar:

a identificacdo de alturas de vigamentos e lajes indicadas no projeto estrutural é feita em cortes do projeto
arquitetoénico.

o madeiramento da cobertura mostrado no projeto estrutural é indicado no projeto arquitetdnico na planta baixa
do pavimento térreo.

as cargas calculadas para a definicdo do projeto estrutural sdo indicadas no projeto arquitetdnico pela
localizacéo e identificacédo de pilares.

o detalhamento das pecas de montagem de coberturas metdlicas é indicado nos cortes do projeto arquitetdnico
na mesma escala em que é desenhado o detalhamento do projeto estrutural.

0S encaixes necessarios para a armacao de esquadrias detalhados nos projetos arquitetdnicos constituem-se
partes componentes do projeto de estrutura devido aos esfor¢os que sdo demandados para seu funcionamento.

O desenvolvimento de projetos arquitetdnicos pressupfe o atendimento a um conjunto de necessidades de
usuarios, organizadas por Reis (2011) em trés categorias, a saber: a) salde, seguranca; b) funcionalidade,
eficiéncia, economia, conforto; e c) qualidade estética, satisfacéo psicologica, social, organizacional e cultural,
comparaveis aos “determinantes da forma” de acordo com o arquiteto e engenheiro romano Marcus Vitruvius
Pollio (90-20 a.C.): solidez construtiva ou firmeza (firmitas); funcéo, utilidade ou conveniéncia (utilitas); e beleza
ou encanto (venustas). (REIS, A. Repertdrio, Analise e Sintese: uma introducao ao projeto arquiteténico. Porto
Alegre: Editora da UFRGS, 2011).

Associando-se tais categorias as etapas de desenvolvimento de projetos de arquitetura, é correto afirmar:

na etapa de pré-dimensionamento de ambientes, pela natureza de pesquisa, had énfase no determinante
venustas devido aos requisitos estéticos da obra arquitetonica.

na etapa do partido geral, privilegia-se o determinante firmitas, uma vez que a satisfacdo pelo conforto e
eficiéncia é requisito desta etapa.

o estudo preliminar guarda relacdo com os trés determinantes: firmitas, utilitas e venustas por se constituir em
etapa sintese de elaboracgéo do projeto.

0 projeto executivo, por ser o mais completo do ponto de vista construtivo, associa-se ao determinante utilitas
dissociado do determinante venustas.

o0 projeto basico, por se tratar de exigéncia legal, ndo guarda relagdo com nenhum dos determinantes propostos
pelo arquiteto romano.
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36 A setorizacédo de atividades na implantacdo de planos diretores de Universidades requer a observacédo da
complementariedade do tripé ensino, pesquisa e extensdo. Trata-se da conjugacdo da responsabilidade da
universidade publica perante a sociedade. Os usos do solo e as edificacdes associadas ao ensino, assim como
laboratérios de pesquisa e 0 apoio a atividades de extensdo devem estar espacializados com coeréncia e
racionalidade.

Campus Morro do Cruzeiro - Ouro Preto

LEGENDA

1 PORTAO1 11 KCEB 23 ACESSO BALXITA/ SARAMENHA

2 CENTRO DE CONVERGENCIA 12 MATERNIDADE DE CAES 24 ACESSO VILA OPERARIWCENTRO
(CEN. CULT. ANT. FRANC. LISBOA) 13 BIOTERIO 26 ACESSO ESCOLA TECNICA

3 LABORATORIODEMINDEGEC 14 CANIL 26 ACESSO VILA APARECIDA (PEDESTRES)

PREFEITURA +  vesoveMm 6 CenROMEDICO 20 ACESSOBAUXITA/ SARAVENA
» 5  MIRANTE 16 ESCOLA DE NUTRIGAD 28 ACESSO CENTRO
8  AGENCIA BANCARIA 17 TEATRO DE ARENA 20 PARADA DE ONIBUS/ TAXIS
U NIVE RSITARIA T CENTRO DE VIVENCIA 18 CENTRO DESPORTIVO 30  IFAC (INST. MUSICA E ARTES CENICAS)

ESC. DE DIREITOV ESC. DE TURISMO 18 ESCOLA DE MINAS 31 NEAD

8  ESTACIONAMENTO 20 LABORATORIOS! ESC. MINAS 32 ESCOLA DE FARMACIA

9  BLOCO DE SERVIGOS 21 PORTAO2 33 OFICINA DE CANTARIA

10 SUBESTAGAD DA CEMIG 2 REPUBLICAS DA UFOP 34 ESPLANADA

Fonte: www.ufop.br

Tomando com exemplo, a planta do Campus Morro do Cruzeiro da Universidade Federal de Ouro Preto, Minas
Gerais é correto afirmar:

(A) o partido geral privilegia um eixo central a partir do qual ha simetria na distribuicdo de edificacbes com
finalidades de ensino ao longo deste eixo culminando com as atividades de apoio para os estudantes.

(B) o partido geral do campus conforma uma via de contorno com ortogonalidade proporcionando a locagéo de
prédios tanto no seu interior como na periferia sem zoneamento rigido.

(C) ha forte centralidade no partido geral criada pelo acesso e a localizagdo de quadra e residéncias estudantis
(localmente denominadas de republicas da UFOP).

(D) o partido geral conjuga-se a existéncia de um Unico acesso ao entorno, no caso o centro da cidade de Ouro
Preto, o que demanda a localizac@o concentrada de paradas de dnibus.

(E) o partido geral demonstra a constru¢do em etapas do campus e a instalacédo de blocos padronizados quanto a
planta baixa e os acessos.

15



37

A

(B)

©
(&)

B)

38

A
(B)

©

D)
(B)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 54/2016 — UNIFESSPA, DE 23 DE MAIO DE 2016

Leia o texto abaixo extraido do livro de Moretti sobre os custos das constru¢des em projetos de assentamentos
de interesse social:

O entendimento da estrutura de composicao dos custos dos empreendimentos de interesse social € necessario
para que se possa identificar os tdépicos onde a otimizacdo de gastos € mais significativa. Estudos de custos
realizados sobre a producédo da COHAB-SP até 1988, incluindo cerca de 57 mil unidades (das quais 47 mil
apartamentos com area construida média de 42 m?), indicam que a edificacdo da unidade habitacional é o
tépico mais relevante na composicdo de custos respondendo, nestes casos, por valores que variam de 62 a
64% do total. Além do custo da unidade, o total inclui as despesas com terrreno, projeto, equipamentos
comunitarios e infraestrutura; jA os gastos com infraestrutura (terraplenagem, urbanizagdo, agua, esgotos,
drenagem e pavimentacao) representam cerca de 20% do total, e a pavimentacdo é o item de maior peso,

respondendo por metade destes gastos.
(MORETI, R. Normas urbanisticas para habitacdo de interesse social. Recomendacdes para elaboracéo.
Sé&o Paulo: FINEP e IPT, 1997, p. 21-22).

Considerando os percentuais indicados é correto afirmar:

O peso do custo da unidade habitacional, a despeito da forma e da densidade empregadas, mantém-se
inalterado tanto em tipologias horizontais como em tipologias verticais devido ao fato de tratar-se de conjuntos
habitacionais de interesse social.

A incidéncia do percentual de custo de infraestrutura € maior nos projetos de conjuntos habitacionais de
interesse social que adotam edifica¢cfes unifamiliares proporcionalmente em relacdo a uma mesma gleba com
edificagbes multifamiliares.

A quantidade de unidades e o tamanho da gleba influenciam o custo da pavimentacao, sendo que 0s conjuntos
com mais de 1.000 unidades habitacionais séo preferiveis pela viabilidade de insercdo urbana mais facilitada.
Os custos de implantacdo de ramais domésticos de redes internas de infraestrutura seguem os custos do
sistema viario, principalmente em casos de emprego de solugdes como esgoto condominial com a utilizagao
de quintais para o escoamento de dejetos.

A densidade populacional de conjuntos habitacionais de interesse social ndo representa variavel interveniente
no desenho urbano dos mesmos, uma vez que a forma do assentamento é definida pelo sistema viario do
conjunto.

Em projetos urbanisticos, o desenho do sistema viario se constitui no principal ordenador de acessibilidade e
mobilidade, tanto para pedestres como para veiculos. Merece destaque, na sua concepcao, 0s parametros
geométricos das intersecgfes vidrias e das curvas de concordancia para que possam garantir distancias
minimas de visibilidade para se garantir condigcBes de seguranca. Essas distancias, por sua vez, séo
relacionadas a distancia de parada dos veiculos. Considerando a necessidade de garantir a seguranca em vias
projetadas em conjuntos habitacionais a serem inseridos na malha urbana preexistente, é correto afirmar:

A seguranca nas vias locais € funcéo da existéncia, ou ndo, de acesso aos lotes situados junto a via e da forma
de estacionamento, no préprio lote, em bolsdes coletivos ou no sistema viario.

As larguras das vias, sejam elas classificadas como coletoras, de acesso interbairros, ou classificadas como
locais, de acesso intrabairro, sédo dimensionadas em novos projetos urbanisticos levando em consideragéo a
densidade populacional dos assentamentos que tém acesso pela via.

A existéncia, ou ndo, de uso comercial, institucional e de servicos na via que esta sendo projetada compete
para a definicdo de raios de concordancia horizontal visando garantir areas de frenagem suficientes para a
seguranca de pedestres.

As soluges viarias mais eficientes do ponto de vista da seguranca para pedestres e veiculos depende de
larguras compativeis com a hierarquia da via e ndo com o arranjo do assentamento.

A concordancia horizontal das pistas de rolamento e do alinhamento dos lotes, nas curvas e interse¢des, deve
ser feita de forma a garantir distancias de visibilidade inferiores as distancias de parada para as velocidades de
projeto das vias consideradas.
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O estabelecimento de recuos das edificacdes em relacdo a edificacdes vizinhas e ao limite dos lotes nas vias
publicas em projetos urbanisticos € uma medida necessaria para evitar o confinamento provocado por gabaritos
a partir de quatro pavimentos. Dentre as técnicas existentes de definicdo dos recuos, a mais usada relaciona a
distancia entre as edificacdes e o limite dos lotes com a altura maxima das edifica¢cdes vizinhas.

Para que seja garantida uma ambiéncia compativel com a urbanidade nos assentamentos com tipologias
verticais, é correto afirmar:

O tamanho do recuo entre prédios com empenas cegas é funcéo da largura da maior dimensé&o dos blocos
situados em lotes com aclives em relagéo ao nivel da rua.

O tamanho do recuo entre dois prédios de um conjunto habitacional deve ser obtido pelo angulo de incidéncia
de insolacao no dltimo pavimento dos dois prédios.

O tamanho do recuo entre dois prédios de um conjunto habitacional deve ser calculado de forma a garantir
angulo de visualizacao da altura total da edificagcdo vizinha no primeiro pavimento do prédio de referéncia.

O tamanho do recuo no interior de lotes com tipologias unifamiliares é calculado em fun¢éo do volume de
trafego em vias coletoras, 0 mesmo principio aplicado para tipologias unifamiliares.

O tamanho do recuo no interior de lotes é funcdo do aproveitamento do lote considerando o niumero de vezes
que a area do lote ir4 ser multiplicada.

A amenizacéo dos efeitos do clima quente e umido no dominio climatico do estado do Para exige medidas que
possam atenuar os efeitos da alta temperatura e alta umidade nos ambientes urbanos. Para isso, o melhor
aproveitamento das baixas velocidades de ventos no tecido urbano se constitui imperativo de fundamental
importancia. Em projetos de campi universitarios, a distribuicdo de massa edificada e densidade construtiva
necessita ser feita com arranjos capazes de diminuir a sensacédo de calor irradiado e a conjugacéo dos efeitos
amenizadores das sombras e do vento contra a umidade excessiva. Assim, é correto afirmar quanto ao arranjo
espacial de um campus universitario em uma cidade localizada na Amazonia:

os caminhos devem ser protegidos por passarelas cobertas, distribuidas entre edificios que tenham fachadas
permeaveis por meio de dispositivos que retenham o calor durante o dia para dissipar durante a noite.

Os edificios devem manter afastamentos compativeis com suas alturas e beirais generosos para garantir que
0 vento penetre nos prédios e nos caminhamentos protegidos por tais beiras.

0s espacos livres devem ser sombreados por vegetacao de porte alto e entremeados entre as edificacdes soltas
no terreno como forma de garantir a circulacdo de ventos e diminuir o calor retido nas edificacfes.

A distribuicao de edificios no campus se constitui elemento amenizador dos efeitos do calor e da umidade na
medida em que aumentam os efeitos de amenizacao dos dispositivos de protecdo de fachadas.

A permeabilidade do solo por meio de material de pavimentacdo com baixa percolacdo de agua da chuva
garantird que os espacos livres funcionem como dispositivos de aumento da velocidade de ventos visando a
diminuicdo da umidade.

A escolha de espécies arbGreas em projetos de paisagismo constitui-se em etapa decisiva para seu sucesso.
Entre as questbes a serem consideradas nesta etapa, é correto afirmar:

Considerar os beneficios futuros das arvores no que se refere ao formato e tamanho da copa quando em
estagio de crescimento, uma vez que as covas sdo dimensionadas em func¢édo do espaco de entorno a ser
ocupado quando adultas.

Investigar o tipo de solo e a quantidade de luz solar incidente nas raizes visando garantir que seu crescimento
impedird, no futuro, o funcionamento de redes subterraneas de infraestrutura.

Utilizar espécies com copas maiores para a criacéo de ponto focal no projeto de paisagismo e conjugacao com
arbustos para uma composicéo sem destaque de uma espécie em detrimento de outra.

Estabelecer rotinas que incluam o plantio e replantio de arvores adultas com periodicidade definida pela
distancia entre covas do projeto de paisagismo.

Estabelecer integracdo entre arvores com copas abertas e conjuntos de espécies arbustivas para reduzir a
sobreposicao das primeiras, causando sombreamento nocivo aos segundos.
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Quanto ao projeto basico de obras de engenharia de acordo com a Lei n°® 8666/1993, a execucao de obras de
grande vulto, cujo valor estimado seja superior a 25 (vinte e cinco) vezes o valor de servicos de engenharia na
modalidade de licitacdo concorréncia com valores acima de R$ 1.500.000,00, é correto afirmar:

O projeto basico, por ser uma caracterizacao inicial no caso de projetos de arquitetura, ndo exige a inclusédo de
indicacdo do tratamento adequado do impacto ambiental.

O projeto bésico conterd nivel de precisdo que permita a obra ou servigo objeto de licitacdo para execucao
direta ou indireta.

O projeto basico trara informacdes que sejam suficientes para a deducdo de métodos construtivos sem a
indicagdo de instalacdes provisodrias necessarias para a execucgédo da obra.

O projeto basico contera a indicagdo para maximizar reformula¢des necessarias ao desenvolvimento do projeto
executivo apoés a realizacao do processo licitatorio.

O projeto basico mostrara, por meio de desenhos e memoriais, as solu¢des técnicas globais, devendo as
solucdes técnicas localizadas estar no projeto executivo a ser desenvolvido apés a licitacao.

Considerando que a ocorréncia de enchentes na area urbanizada de uma cidade deve ser evitada, assinale a
alternativa que corresponde aos fatores que devem ser considerados na gestdo do uso do solo urbano.

I A altura de inundacé@o € recorrente em areas ja urbanizadas, independentemente das condi¢cdes da
topografia local;

I O impacto a ser gerado pelas condicdes de permeabilidade do solo na &rea de influéncia do
empreendimento;

Il A porcentagem de area permeavel a ser reservada e preservada em cada lote urbano em relacdo a sua
area total, conforme exigéncia da legislacdo urbanistica municipal aplicavel a cada zona;

IV As condi¢cdes de escoamento superficial resultante da extensdo das por¢des urbanizadas e desmatadas
independentemente da sua relagéo com as caracteristicas do solo e subsolo;

V A preservacdo da rede de aguas superficiais, através da manutencdo de areas permeaveis nas areas de
inundagéo de rios e corregos.

[, e lll.
[, [l elV.
I, 1l e V.
I, 1elv.
I, 1leV.

Os principios e procedimentos para a conservagao, preservacao, restauracao e reconstrucao de bens culturais
de valor estético, histérico, cientifico ou social para as geracbes passadas, presentes e futuras estdo
estabelecidos na Carta de Burra, elaborada em 1980 como resultado do encontro internacional promovido pelo
Conselho Internacional de Monumentos e Sitios - ICOMOS. Sobre a restauracao, € verdadeiro afirmar:

A restauracdo deve se basear nos elementos centrais de significacdo cultural do bem e buscar eliminar as
interferéncias ou descaracterizacdes de outras épocas.

A restauracao deve se limitar a colocagéo de elementos a completar a identidade do bem e ndo deve significar
a construcdo da maior parte da substancia do bem.

A restauracao deve servir para mostrar novos aspectos em relacéo a significacéo cultural do bem.

A restauracdo de um bem exige a manuten¢&o de um entorno visual apropriado no plano das escalas, das cores,
da textura, dos materiais etc.

A restauracao nao deve implicar na reposi¢do de elementos desmembrados do bem, uma vez que essa acéo
pode gerar a descaracterizacéo da significacéo cultural do bem.
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As cartas patrimoniais sdo documentos concisos e sintetizam os pontos a respeito dos quais foi possivel se
obter consenso, oferecendo indicacdes de carater geral, possuindo, portanto, carater indicativo, ou, no maximo,
prescritivo. Sobre as cartas patrimoniais, € correto afirmar:

v

Uma carta, com seu carater indicativo e prescritivo, difere de resolucfes e declaracdes de simpdsios do
proprio ICOMOS, que tém por intuito apresentar o estado da arte de uma dada discussédo e oferecer
subsidios ao debate.

Segundo a Carta de Veneza, recomenda-se que a restauracdo deve, inicialmente, ser pensada com a
utilizacéo de novas técnicas, e, somente com a impossibilidade de sua ado¢éo, recomenda-se a vinculagdo
de técnicas tradicionais.

Na visdo de restauro como enunciada a partir de finais dos oitocentos e reiterada na Carta de Veneza, nédo
se “volta” a estado algum anterior; “vai-se” em dire¢céo a uma renovada conformac¢éo que respeita as fases
anteriores e as proprias marcas da passagem do tempo.

As cartas relacionadas a preservacdo sao um esforco de apresentar principios, de modo a delimitar a
conduta dos profissionais da area.

Assinale a alternativa que contém as afirmacdes corretas:

Somente | e lll.
lelV.

I, 1l elll.

lelv.
Somente Il e Il

Considerando os pardmetros de desenho universal, analise as sentengas abaixo e identifique a alternativa
correta.

Quando rotas acessiveis, rampas, terracos, caminhos elevados ou plataformas sem vedacgfes laterais
forem delimitados em um ou ambos os lados por superficie que se incline para baixo com desnivel superior
a 0,60 m, deve ser prevista a instalagdo de corrimao.

A altura do assento do local para o qual for feita a transferéncia de cadeirantes deve ser mais baixa que o
assento da cadeira de rodas. Nos locais de transferéncia, devem ser instaladas barras de apoio.

Os corrimaos de escadas fixas e rampas devem ter sinalizagédo tétil (caracteres em relevo e em Brallle), e
ser instalada na geratriz superior do prolongamento horizontal do corrimdo. Na parede, a sinalizacao deve
ser visual e, opcionalmente, tatil.

Os sanitarios, banheiros e vestiarios acessiveis devem localizar-se em rotas acessiveis, préximas a
circulacéo principal, proximas ou integradas as demais instalagdes sanitarias, evitando estar em locais
isolados para situacdes de emergéncias ou auxilio, e devem ser devidamente sinalizados.

todas estao corretas.

Somente Il, Il e IV estao corretas.
Somente Il e lll estdo corretas.
Somente Il e IV estéo corretas.
Somente |, Il e IV estao corretas.
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O conceito de desenho universal tem como pressupostos a equiparacao das possibilidades de uso, flexibilidade
no uso, uso simples e intuitivo, captacdo da informacdo, tolerdncia ao erro, minimo esforco fisico,
dimensionamento de espacos para acesso, uso e interacdo de todos os usuarios. Para projetos arquitetdénicos
de uso publico ou coletivo, é correto afirmar.

Em espacos de uso publico ou uso coletivo que apresentem unidades autbnomas de comércio ou servigos,
deve ser previsto, no minimo, um sanitario acessivel para cada sexo por pavimento, localizado nas areas de
uso comum do andar.

Quando houver mais de um sanitario acessivel, recomenda-se que as bacias sanitarias, areas de transferéncia
e barras de apoio sejam posicionadas de forma simétrica, para atender a uma gama maior de necessidades
das pessoas com deficiéncia.

Em edificacdes de uso coletivo a serem ampliadas ou reformadas, com até trés pavimentos e area construida
de no maximo 150 m2 por pavimento, as instalagfes sanitarias acessiveis podem estar localizadas em um Unico
pavimento.

Banheiros e vestiarios devem ter no minimo 5% do total de cada peca instalada acessivel, respeitada no minimo
uma de cada. Quando houver divisdo por sexo, as pecas devem ser consideradas separadamente para efeito
de célculo.

Para locais de pratica esportiva, terapéutica e demais usos nos quais 0s vestiarios acessiveis excedentes sejam
instalados nos banheiros coletivos, recomenda-se que as pecas acessiveis, como chuveiros, bacias sanitérias,
lavatorios e bancos, estejam separados dos demais, proximos as rotas acessiveis.

O ambiente de trabalho interfere no comportamento do sujeito enquanto trabalhador, produzindo

consequéncias no sistema de producdo, em termos de quantidade e qualidade, e interfere no comportamento
do sujeito enquanto individuo. Para a organizacdo e a adaptacdo das condicdes de trabalho para os
trabalhadores, é correto afirmar:

I Em relacdo ao projeto ergondmico de mobiliario e do ambiente fisico, € importante que todos os
equipamentos que compdem um posto de trabalho estejam adequados as caracteristicas psicofisioldgicas
dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.

Il Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem ter requisitos minimos de conforto como altura
correspondente a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida e encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecéo da regido lombar.

Nl Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada, natural ou artificial,
geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade, de modo que a iluminacao
geral deve ser uniformemente distribuida e direcionada para os postos de trabalho.

Iv Paratrabalho manual sentado ou em pé€, as bancadas, mesas, escrivaninhas e 0s painéis
devem proporcionar ao trabalhador condi¢cbes de boa postura, visualizagéo e operacao
e devem ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e
movimentac&do adequados dos segmentos corporais.

Todas estdo corretas.

Somente | e Il estdo corretas.
Somente | e IV estéo corretas.
Somente I, lll e IV estdo corretas.
Somente lll e IV estéo corretas.
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Como parte do projeto arquitetdnico e urbanistico, sdo elementos fundamentais do projeto de comunicacao
visual

I Os elementos do projeto de comunicac¢do visual devem apresentar clareza de identificacdo, no¢des de
solidez e contribuir para a organizacao e seguranca do espaco projetado.

Il O projeto de comunicacéo visual deve apresentar viabilidade técnico-econdmica e flexibilidade, permitindo
a adequacdo as necessidades de expansao e/ou remanejamento do espaco fisico projetado.

Il Os elementos do projeto de comunicacdo visual devem apresentar originalidade, resultando na
singularidade de cada elemento de comunicagéo a ser utilizado.

IV Os elementos basicos do projeto de comunicacao visual incluem escala de cores, pictograma, letras e
nameros.

Assinale a alternativa que contém as afirmacdes corretas:

Somente |, Il e Il estdo corretas.
Somente |, Il e IV estdo corretas.
Somente I, lll e IV estdo corretas.
Somente lll e IV estéo corretas.
Todas estéo corretas.

A integracdo entre projetos de arquitetura, de estrutura e complementares vem sendo considerada uma das
mais importantes areas que necessitam de estudos para melhorias na qualidade da edificacdo. Nesse sentido.
Almeida (2016) sugere que:

Na Construcéo Civil Brasileira, a concentracdo maior de esfor¢os ainda permanece na obra, apesar de hoje
existirem diversas plataformas tecnologicas na area da informatica que visam a facilitagcdo de contato entre as
disciplinas. Na cultura da construcéo civil, ainda é uma barreira adaptar as inovacdes tecnologicas no dia a dia,
utiliza-las de forma correta e carregar o conceito de Compatibilizacéo de Projetos desde o inicio da concepcao
do projeto. Procurando antecipar a solugdo de interferéncias de modo a evita-las durante a execugao da obra,
a compatibilizacdo de projetos € uma forma de analisar os diversos projetos, de maneira a permitir a integracao
das solu¢bes adotadas para os diversos subsistemas. A compatibilizacao de projetos tem por fungéo principal
a integracdo das solucdes adotadas no projeto arquitetbnico e nos demais projetos complementares
(Topografia, Arquitetura, Estruturas, Instalagdes hidrossanitarias e elétricas, Ar Condicionado, Luminotécnica e
Paisagismo). (Almeida, J. Integracdo de Projetos na Fase de Engenharia).

Disponivel em http://www.techoje.com.br/site/techoje/categoria/detalhe artigo/1993. (Adaptado).

Sobre os requisitos para a integracao de projetos, é correto afirmar:

E fundamental existir uma coordenacdo que lidere a inclusdo de prazos para a realizacdo de ajuste,
comunicacdes e adaptacdo em um cronograma dissociado das etapas de integracdo do projeto, o que evita
erros e aumentos nos custos do empreendimento.

O controle integrado de mudancas nos projetos, por serem frequentes, deve alterar a integridade das medidas
basicas de desempenho, assegurando maior qualidade do projeto.

Em grande medida a integracdo entre os projetos deve-se a comunicacao entre 0s envolvidos, principalmente
em funcdo da necessidade de definicdo de prazos a partir da geracdo, classificacdo, registro e troca de
informacdes.

O gerente de projetos tem a funcdo de agente fomentador ndo apenas da interagdo e cooperagéo entre todos
0s agentes envolvidos no processo de projeto, mas também do bom resultado do processo e das solugcbes
adotadas, tendo como competéncia requerida o controle parcial da contratacdo de projetistas e os prazos de
execucao.

A utilizacdo da tecnologia da Informacéo (TI) no setor da construcao civil € semelhante em todo o mundo, tendo
o0 uso das tecnologias Computer Aided Design (CAD) e softwares para calculo um papel restrito no
gerenciamento de projetos.
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